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1. Einleitung

Team Beverage ist eine Distributions-, Einkaufs-, Vermarktungs- und Dienstleistungsplattform
fur die Getrankebranche in Deutschland. Als Verbundgruppe verbinden wir Hersteller,
GetrankefachgroBhandler, Gastronomie, Getrankeeinzelhandler, Convenience- und
Systemkunden und schaffen verlassliche Strukturen, die unsere Partner im Markt nachhaltig
starken und langfristige Wertschopfung ermoéglichen.

Unser unternehmerisches Handeln ist darauf ausgerichtet, wirtschaftlichen Erfolg mit
Okologischer Verantwortung und sozialer Fairness zu verbinden. Nachhaltigkeit verstehen wir
als integralen Bestandteil unserer Unternehmenssteuerung und als kontinuierlichen
Entwicklungsprozess. Ziel ist es, unsere Dienstleistungen, Prozesse und Zusammenarbeit im
Netzwerk stets verantwortungsvoller, transparenter und zukunftsfahiger zu gestalten. Unsere
Werte - verantwortliches Handeln, Leistung, Respekt, Verbindlichkeit und Teamorientierung -
pragen unser tagliches Handeln entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

2. Ziel und Grundlagen

Ziel dieses Geschaftspartnerkodex ist es, klare Grundsatze fir die Zusammenarbeit mit
Geschéftspartnern festzulegen. Er unterstitzt eine verantwortungsvolle Gestaltung der Liefer-
und Wertschopfungskette und tragt dazu bei, Risiken zu vermeiden, Vertrauen zu starken und
langfristige Geschéaftsbeziehungen zu sichern.

Der Geschaftspartnerkodex orientiert sich an anerkannten nationalen und internationalen
Standards, insbesondere den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (UN),
den OECD-Leitsatzen, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie weiteren einschlagigen gesetzlichen Vorgaben.

3. Geltungsbereich

Dieser Geschaftspartnerkodex gilt fir alle Geschaftspartner der Team Beverage AG und ihren
Tochtergesellschaften. Zu den Geschaftspartnern zahlen insbesondere Lieferanten,
Dienstleister sowie sonstige Partner, die in die Liefer- und Wertschdpfungskette von Team
Beverage eingebunden sind.

Geschéaftspartner werden gebeten, die Inhalte dieses Geschéftspartnerkodex innerhalb ihres
eigenen Unternehmens bekannt zu machen und, soweit angemessen und moglich, auch bei
relevanten Akteuren ihrer vorgelagerten Lieferkette zu berticksichtigen.




4. Integritat und verantwortungsvolles Geschaftsverhalten

4.1 Gesetzestreue und faire Geschaftspraktiken

Geschéaftspartner handeln in Ubereinstimmung mit allen jeweils geltenden Gesetzen und
behdrdlichen Vorgaben. Sie bekennen sich zu fairem Wettbewerb und lehnen Korruption,
Bestechung, Erpressung sowie sonstige unlautere Geschaftspraktiken ab.

4.2 Korruptionspravention

Geschéftspartner stellen sicher, dass keine Zuwendungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile
angeboten oder angenommen werden, die dazu geeignet sind, geschéaftliche Entscheidungen
unzuldssig zu beeinflussen. Entsprechende interne Regelungen und Kontrolimechanismen
sind vorzuhalten.

4 .3 Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sind zu vermeiden. Lassen sie sich im Einzelfall nicht ausschlief3en, sind
sie transparent zu machen und angemessen zu handhaben.

4.4 Umgang mit Amtstragern

Im Umgang mit Amtstragern sowie Vertretern 6ffentlicher Institutionen ist besonders wichtig,
transparent und gesetzeskonform zu handeln. Zuwendungen sind ausschlieBlich in einem
angemessenen, anlassbezogenen und sozialadaquaten Rahmen zuldssig und missen den
jeweiligen nationalen Vorgaben entsprechen.

5. Menschenrechte und soziale Verantwortung

Geschaftspartner erkennen die international anerkannten Menschenrechte an und setzen sich
dafir ein, diese zu achten, zu schitzen und zu fordern.

Insbesondere gelten folgende Standards:

e Verbot von Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit

e Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben zu Arbeitszeiten, Vergutung
und Sozialleistungen

e Gewahrleistung eines angemessenen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

¢ Achtung der Vereinigungsfreiheit sowie des Rechts auf Tarifverhandlungen

e Verbot von Diskriminierung und Forderung eines respektvollen, wertschatzenden
Arbeitsumfelds

6. Umweltverantwortung und Ressourcenschutz

Geschéftspartner tragen Verantwortung flr den Schutz der Umwelt und den schonenden
Umgang mit naturlichen Ressourcen.

Erwartungen an unsere Geschéftspartner:

e Ein verantwortungsvoller Umgang mit Wasser sowie die Vermeidung von
Wasserverschmutzung

e Mallnahmen zur Ressourcenschonung und zur Reduzierung von Emissionen und
Abfallen

o Der Einsatz recyclingfahiger Materialien und die Vermeidung unnétiger Verpackungen

o Die Berucksichtigung umweltbezogener Risiken entlang der Wertschépfungskette




7. Nachhaltige Lieferkette und Beschaffung

Nachhaltigkeitsaspekte sind flir Team Beverage ein wichtiger Bestandteil verantwortungsvoller
Beschaffung. Wir schatzen es, wenn unsere Geschaftspartner Verantwortung ibernehmen,
etwa durch Zertifizierungen, transparente Nachhaltigkeitsbewertungen oder
ressourcenschonende MalRhahmen.

Dazu zahlen insbesondere:

o Die Identifikation menschenrechts- und umweltbezogener Risiken

e Die Umsetzung geeigneter Praventions- und Abhilfemalinahmen

o Die Weitergabe dieser Erwartungen an relevante vorgelagerte Lieferanten und
Dienstleister

8. Ehrliche Kommunikation und Werbung

Team Beverage erwartet von seinen Geschéaftspartnern eine offene, wahrheitsgemafie und
nachvollziehbare Kommunikation. Aussagen zu Leistungen, Marktpositionen, Preisen,
Nachhaltigkeit, ESG-Themen oder Zukunftsvorhaben sollen sachlich korrekt, belegbar und
klar von Meinungen oder Einschatzungen abgegrenzt sein.

Marketing-, Vertriebs- und KommunikationsmalRnahmen durfen keine falschen oder
irrefUhrenden Erwartungen erzeugen. Nachhaltigkeits- und ESG-Aussagen sind differenziert
und transparent darzustellen; Ziele, Mallnhahmen und der jeweilige Umsetzungsstand sind
eindeutig zu kennzeichnen. Vergleichende Darstellungen haben sachlich, fair und tberprifbar
zu erfolgen.

Werbung, Sponsoring und Kooperationen sind klar als solche kenntlich zu machen. Die
Kommunikation der Geschéaftspartner soll Marktteilnehmer, Zielgruppen und gesellschaftliche
Verantwortung respektieren und den Grundsatzen eines fairen, verantwortungsvollen
Geschaftsgebarens entsprechen.

9. Datenschutz und Vertraulichkeit

Geschéftspartner setzen sich fur den Schutz personenbezogener Daten sowie vertraulicher
Informationen ein. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschlief3lich im
Einklang mit den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

10. Hinweisgebersystem und Umgang mit VerstoRen

Team Beverage stellt ein zugangliches Hinweisgebersystem auf der Website zur Verfligung,
Uber das Geschéaftspartner Hinweise auf mdgliche VerstoRe gegen diesen
Geschéftspartnerkodex oder auf menschenrechts-, umweltbezogene oder andere Risiken
melden kénnen. Hinweise werden vertraulich behandelt. Hinweisgebende Personen dirfen
keine Benachteiligung erfahren.

Bei festgestellten VerstéRen behalt sich Team Beverage vor, angemessene Malinahmen zu
ergreifen. Diese reichen, abhangig von Art und Schwere des Verstol3es, von Praventions- und
AbhilfemalRnahmen Uber die Aussetzung der Geschaftsbeziehung bis hin zur Beendigung der
Zusammenarbeit.




11. Umsetzung, Weiterentwicklung und Inkrafttreten

Team Beverage berlcksichtigt die Einhaltung dieses Geschéaftspartnerkodex im Rahmen
seines Risikomanagements und seiner Lieferantenbeziehungen. Ziel ist es, Risiken friihzeitig
zu erkennen und gemeinsam im Dialog mit Geschaftspartnern Verbesserungen umzusetzen.

Dieser Geschaftspartnerkodex wird regelmaRig tberprift und bei Bedarf weiterentwickelt, um
aktuellen rechtlichen, gesellschaftlichen und unternehmerischen Anforderungen gerecht zu
werden.

Inkrafttreten: 31.03.2026

Beschlossen durch den Vorstand der Team Beverage AG



